SENMNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 22337464 1 de marzo de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NANCY FABIOLA GARCIA AVENDANO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 46671345 DE DUITAMA-BOYACA

OBIJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestidn del emprendimiento rural para la Red de Comercio y Ventas
en el area tematica de Gestidon de mercados en la modalidad presencial y a distancia; enmarcada en

los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

No OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacién, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del

1 drea tematica objeto del contrato, siguiendo el procedimiento de Ejecucion de Acciones de Formacidn establecido por el SENA

2 Contar con certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a diciembre 31 de 2021.

3 Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando oportunamente a la coordinacién académica las novedades
encontradas, justificando las horas faltantes.

4 Registrar las Inasistencias de los aprendices en el sistema de informacion institucional “SOFIAPLUS”.

5 Participar activamente vinculando a los aprendices en los grupos y semilleros de investigacion e innovacion en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica cuando sea requerido por el centro, para fortalecer el proceso de formacion del area temética objeto del contrato.

6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, corroborando que el espacio
de la ruta estd al dia con el listado de aprendices en formacién y los RAP segun la fase en que se encuentre.

8 Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, metodologias activas, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

9 Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales cuando se requiera.

10 Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: fotocopia del documento de

identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria o titulada.
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11 Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado.

b). Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la ruta.

c). Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y los juicios evaluativos del nivel de cumplimiento del aprendizaje.

d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn teniendo en cuenta los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas con que cuenta el centro.

12 Entregar en las fechas en que el SENA estipule, siguiendo el procedimiento de Ejecucién de Acciones de Formacion establecido por la entidad, los
productos de la planificacion, desarrollo y evaluacién de las acciones de formacidn titulada o complementaria mediante las siguientes actividades:

a). Proyecto formativo subido a la plataforma con su respectivo cédigo y revisién de apoyo pedagdgico, para ser publicado.

b). Entrega del acta 0. Con el cronograma de planificacién del respectivo alistamiento.

Planeacion pedagdgica. (con la programacién de la gira técnica, si existe la necesidad siguiendo los lineamientos de la “Guia de Orientaciones para la
Realizacion Giras Técnicas como estrategia en el proceso formativo”

c). Guias de aprendizaje.

d). Plan de trabajo.

e). Instrumentos de evaluacion.

f). Formatos y registros de seguimiento para la ejecucién de acciones de formacidn profesional integral, entre otros

13 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices.

14 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién.

15 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones
que el centro programa.

16 Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

17 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

18 Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formacidn correspondientes al desarrollo de sus obligaciones
contractuales.

19 Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

20 Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgacion, Inducciones o reinducciones reuniones, programas de cualificacion y
mejoramiento permanente que el centro programe en sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de formacién del Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

21 Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto contractual, asi como el informe final de gestion, informe de
actividades, y procesos asignados y de los archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.

22 Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros y en general, hacia todas las personas que hacen parte del CBI.

23 Incentivar a los aprendices a participar con proyectos productivos en convocatorias nacionales e internacionales para adquirir recursos que fortalezcan
sus unidades productivas.

24 Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos entregados por la Coordinacidn nacional de
emprendimiento.

25 Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacidn de los proyectos formativos con cardcter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas
a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacidn de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores técnicos; debidamente
costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacion.

26 Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por proyectos", de acuerdo a los procedimientos y
lineamientos establecidos por direccion de formacion profesional integral.

27 Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y
formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro
de formacion o quien cumpla sus funciones.

28 En articulacion con el instructor técnico crear unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucion del respectivo programa de formacion en las

lineas de emprendimiento: “autoconsumo y negocios rurales” de la fase | del programa SER.
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29 Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a
visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

30 Apoyar la realizacién del diagndstico final, georreferenciacion y caracterizacién de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de
formacion de la Fase | del programa SER.

31 Apoyar la realizacién de diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion para el fortalecimiento correspondiente
alafase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una formacién.

32 Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de
comercializacidn, gestion empresarial y financiera cuando se requiera.

33 Formular y gestionar en articulacion con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura
integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad productiva.

34 Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por el Apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacion del
programa SER, para su implementacidn en las acciones del mismo.

35 Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas rurales.

36 Identificar fuentes de financiacion disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en la
postulacion a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas

37 El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo de cada formacién cuando corresponda Induccidn a aprendices

Guia de aprendizaje Bitacora del aprendiz
Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS
Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los siguientes componentes:

Herramienta modelo de negocio CANVAS Estructura organizacional unidad productiva Estructura de costos modelo de negocio Ficha Técnica producto o
servicio

Analisis financiero modelo de negocio.

LUGAR DE EJECUCION: Palmira-Valle del Cauca y municipios de influencia del Centro de

Biotecnologia Industrial CBI Palmira.

PLAZO DE EJECUCION: 9 meses 18 dias, Sera desde el 1 de marzo de 2021 hasta el 30 de
noviembre de 2021. Adicidn hasta el 18 de diciembre de 2021.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE MARZO DE 2021
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE DICIEMBRE DE 2021
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 9 meses 18 dias, Serd desde el 1 de marzo de 2021 hasta el 30 de
noviembre de 2021. Adicion hasta el 18 de diciembre de 2021

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtn cldusula del contrato)
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VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato asciende a la suma de de TREINTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/Cte. ($33.372.000) pagados asi: a) Nueve (9)
cuotas iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL PESOS M/Cte ($3.708.000) cada
una . Adicién: Un ultimo pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/cte ($2.224.800) correspondientes a la adicién realizada desde el 1 al 18 de

diciembre de 2021.

SUPERVISOR: JORGE ENRIQUE OLIVARES GARRIDO

(Escriba el nombre e identificacin del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 94330878 DE PALMIRA-VALLE

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $35.596.800
Valor Ejecutado $33.372.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.224.800
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc) DUrante la vigencia 2021 se alcanzaron los siguientes logros:

1. Se impartié formacidn Profesional integral del drea comercial y empresarial del programa Sena Emprende
Rural SER en los municipios de influencia del centro de Biotecnologia Industrial de Palmira.
En total fueron 15 formaciones del programa SER distribuidas en 9 formaciones para el ler cicloy 6

formaciones para el 2do ciclo, las cuales son:

GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRIMER CICLO DE FORMACIONES 2021

-Se impartié formacién en el municipio de Yumbo ficha 2290305 Emprendedor en procesamiento de

productos confiteria y dulceria artesanal.

Se impartié formacién en el municipio de Yumbo ficha 2289711 Emprendedor en procesamiento de

productos panificables.

-Se impartié formacidn en el municipio de Pradera casa de la Cultura y turismo ficha 2292236 Emprendedor
en Gastronomia Tipica Rural.

Se impartié formacién en el municipio de Palmira Coliseo de ferias ficha 2287484 Emprendedor en
Agricultura Urbana.

Se impartié formacién en el municipio de Candelaria Villa Gorgona ficha 2287496 Emprendedor en
Elaboracién de Derivados Lacteos.

Se impartié formacién en el municipio de Palmira-Rozo ficha 2287216 Emprendedor en Procesamiento
Artesanal de Derivados Frutas y Hortalizas

Se impartié formacién Emprendedor en Establecimiento y Manejo de Hongos Comestibles Cali La Elvira
ficha 2308946

Se impartié formacién en el municipio de Florida vereda la Diana Emprendedor en Gastronomia Tipica Rural
ficha 22301623

-Se impartié formacién en el municipio de Cali Emprendedor en Gastronomia Tipica Rural ficha 2296614
SEGUNDO CICLO DE FORMACIONES 2021

Se impartié formacién en el municipio de Jamundi ficha 2338102 Emprendedor en procesamiento de
productos confiteria y dulceria artesanal.

Se impartié formacién en el municipio de Cali ficha 2381178 Emprendedor en procesamiento de productos
confiteria y dulceria artesanal.

Se impartié formacién en el municipio de Florida ficha 2424082 Emprendedor en procesamiento de
productos confiteria y dulceria artesanal.

Se impartié formacién en el municipio de Florida-San Antonio ficha 2424084 Emprendedor en
procesamiento de productos confiteria y dulceria artesanal.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Se impartié formacién en el municipio de Florida ficha 2332838 Emprendedor en sistemas ganaderos de

doble propdsito

Se impartié formacién en el municipio de Palmira ficha 2408407 Emprendedor en Gastronomia Tipica Rural.

La planeacién de ejecucién de las 15 formaciones fue la siguiente:

PLANEANCION PEDAGOGICA VIGENCIA 2021 NANCY FABIOLA GARCIA AVENDANO

FICHA
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En el

Certificacién de Competencias Laborales de manera virtual liderada por el centro CGTS. 240201056 orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa Sector Educativo. Proceso

liderado por rportillo@sena.edu.co Ruby Portillo Berrocal del centro CGTS Cali.

mes de agosto de 2021 obtuve el certificado de nivel intermedio en el Proceso de Evaluacién y
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Lartad yautan
REPUBLICA DE COLOMBLA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cump limiento del Decreto 1072 de 2015
atorga
Centificado de Competencia Laboral a
NANCY FABIOLA GARCIA AVENDANO
LA D CILITIA DANIA N 46671345

Lot 1

Competan
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥y normativa - NIVEL
INTERMEDICY
Cidige: 34 0205036 Varsidin: I
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALL A los seis (6) dias del mes de Agasto de dos mil veintiumao (20
Firmado Digitalmente por

%e?

T RERA PRIETO
CROLOGICA DE SERVICIOS

De las 15 formaciones de 2021 se fortalecieron 17 Unidades Productivas que participaron y fueron
favorecidas en los 2 talleres pitch para conformar las 87 UP que van a seguir con el proceso de
fortalecimiento del programa SER. Las Unidades productivas seleccionadas fueron:

9 UPS SELECCIONADAS Y FORTALECIDAS EN EL PRIMER CICLO DE FORMACIONES 2021

Yumbo emprendedor en procesamiento de productos de confiteria y dulceria artesanal ficha 2290305:
1 UP llamada El trapiche de Alex

-Palmira-Rozo Emprendedor en procesamiento artesanal de derivados de frutas y hortalizas ficha
2287216: 2 UP llamadas: Frutos del Valle y DELIAREPA ROZO

-Yumbo Emprendedor en procesamiento de productos panificables ficha 2289711: 1 UP llamada
Mayorja Reposteria

-Cali Emprendedor en Gastronomia Tipica rural ficha 2296614, 1 UP llamada Restaurante Pa’ Onde
Claudia

-Pradera Emprendedor en Gastronomia Tipica rural ficha 2292236, 1 UP Ilamada VIKINGOS BURGUER

-Candelaria Emprendedor en elaboracion de derivados lacteos ficha 2287496 1 UP llamada
Congelados Alejo

-Palmira Emprendedor en agricultura urbana ficha 2287484 1 UP llamada INGEAGRO

- Emprendedor en Establecimiento y Manejo de Hongos Comestibles Cali La Elvira ficha 2308946 1 UP
llamada CHAMPIVALLE.
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8 UPS SELECCIONADAS Y FORTALECIDAS EN EL PRIMER CICLO DE FORMACIONES 2021

-Palmira Emprendedor en Gastronomia Tipica Rural ficha 2408407 3 UP llamadas:

RESTAURANTE LA SAZON DE MARTHA C.

BOCATO

VILUAN

Cali Emprendedor En Procesamiento De Productos De Confiteria Y Dulceria Artesanal ficha 2338102 4 UP

Ilamadas

BANANA

CANAPE

DULCE DE GABY

MARIA TORTICAS

Jamundi Emprendedor En Procesamiento De Productos De Confiteria Y Dulceria Artesanal ficha 2381178 1
UP llamada CAKES PASTELERIA.

Como evidencia de las 17 unidades Productivas se elabora la estructura de seguimiento integrada para
cada UP en los siguientes componentes:

Herramienta modelo de negocio CANVAS Estructura organizacional unidad productiva Estructura de
costos modelo de negocio Ficha Técnica producto o servicio, Andlisis financiero modelo de negocio.
Diagnéstico final de la UP.

Compartidos conmige > ESIUPCICLOI > NANCY > UPCICLOI a2

Nombre P Propietario Ultima medificacién
2.1.1 CHAMPIVALLE Estructura Seguimiento Integrada 2021 V... =% yr 3 dic 2021 yo
2.1.1 CONGELADOS ALEJO Estructura Seguimiento Integrada 2... &% C 3 dic 2021 yo
2.1.1 DELY.AREPAS Estructura Seguimiento Integrada 2021 V5 .. &% ye 2 dic 2021 yo
2.1.1 FRUTOS DEL VALLE Estructura Seguimiento Integrada 20.. &%  yc 3 dic 2021 yo
2.1.1 INGEAGRO Estructura Seguimiento Integrada 2021 V5 xlsx == ye 3 dic 2021 yo
2.1.1 MAYORJA REPOSTERIA Estructura Seguimiento Integrad... &% C 3 dic 2021 yo
2.1.1 RESTAURANTE PA ONDE CLAUIDIA Estructura Seguimien... == e 3 dic 2021 yo
2.1.1 TRAPICHE EL RINCON DE ALEX Estructura Seguimiento I... &%  yo 3 dic 2021 yo
2.1.1 VIKINGOS BURGUER Estructura Seguimiento Integrada 20... =% ¥ 3 dic 20217 yo
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Compartidos conmigo > ESIUPCICLO| > NANCY > UPCICLOII a

Nombre Propietario Ultima madificacion
2.1.1 BANANA Estructura Seguimiento Integrada 2021 V5 (1).xl.. &%  yo 09:55 yo
2.1.1 BOCATTO Estructura Seguimiento Integrada 2021 V5 .xlsx =% Yo 0:04 yo
2.1.1 CAKES PASTELERIA Estructura Seguimiento Integrada 20.. &%  yo 0:08 yo
2.1.1 CANAPE Estructura Seguimiento Integrada 2021 V5 (1).xl.. &% D 3 dic 2021 yo
2.1.1 DULCE GABY Estructura Seguimiento Integrada 2021 V5 (.. &% yo 3 dic 2021 yo
2.1.1 LA SAZON DE MARTHA C. Estructura Seguimiento Integr.. &%  yo 3 dic 2021 yo
2.1.1 MARIA TORTICAS Estructura Seguimiento Integrada 2021... &=  yo 3 dic 2021 yo
2.1.1 VILUAN Estructura Seguimiento Integrada 2021 V5 (1).xlsx &%  yo 3 dic 2021 yo

Se participd en reuniones virtuales y/é presenciales semanales con el equipo Programa SER. Con el
objeto de tratar temas relacionados con: seguimiento de lineamientos, formaciones ler y 2do semestre
2021, creaciéon y acompafiamiento de Unidades Productivas y demdas aspectos relacionados en
desarrollo de las actividades formativas y contractuales a llevarse a cabo en el presente afio.

Se dio cumplimiento de las normas establecidas como de Bioseguridad en cada una de las 15 fichas
donde se impartié formacién profesional del programa SER.

Se participd activamente en capacitaciones asignadas al equipo de instructores de la parte empresarial
las cuales se enfocaron en temas de seguimiento y organizacion de gestion documental, asociatividad,

TICS, estrategias empresariales, liderazgo. TRANSFERENCIA METODOLOGIAS DE COOPERATIVISMO
CERTIFICACION APLICACION DE METODOLOGIAS PARA EL START.COOP, MANAGE.COOP, EN EL MARCO DEL CONVENIO SENA
DESARROLLO DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR - COOPERMONDO

2 AGOSTO A 6 agosto de 2021

PEPLELICA BE COLOMEA E gi

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA REPUBLICA TIE COLOMBIA
ry W A El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Hice cs
NANCY FABIOLA € AVENDARO En campfimicnio de ta Ley 19 de 1994
Com ot

Hace coustar que
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o
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se articularon aprendices con unidad productiva y aprendices con potencial idea de negocio al proceso
de servicio y atencién de Fondo Emprender con el fin de fortalecer los conocimientos adquiridos en la
formacidon mediante talleres de orientacion y entrenamientos en temas contables, administrativos y
financieros. Se mantiene seleccionada y en formulacién la UP DELY.AREPAS para la convocatoria cerrada
Fondo Emprender para Palmira.

Se realiza acompafiamiento a Unidades Productivas del centro CBI programa SER a Fondo Emprender,
Feria Agropacifico, Feria FINAGRO 2021, rueda financiera con el Banco Agrario en marco de la feria
EXPOSENA PALMIRA 2021. En promedio se asesord por cada evento y fuente de financiaciéon en
promedio 10 unidades productivas obteniendo gran participacion, ventas favorables, gestion de
recursos con entidades financieras como Banco Agrario y entidades aliadas.

FUEDNS DE NEGOCIOS BANCD AGRARIC-EXFOSENA
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Instructora comprometida, responsable y propositiva. Excelente desarrollo de sus funciones

laborales y de los compromisos asumidos para llevar a cabo las formaciones asignadas.

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

H%Mﬁ.

JORGE ENRIQUE OLIVARES GARRIDO.
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 2233746 del afio 2021
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	CONTRATO No. 2233746 del 1 de marzo de 2021
	PLAZO DE EJECUCIÓN:  9 meses 18 días, Será desde el 1 de marzo de 2021 hasta el 30 de noviembre de 2021. Adición hasta el 18 de diciembre de 2021.


